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Ley de Promocién y Formalizacién de la Micro y Pequefia Empresa
LEY N° 28015
(*) Consultar TEXTO UNICO ORDENADO de la Ley de Impulso al Desarrollo Productivo y al

Crecimiento Empresarial, aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE,
publicado el 28 diciembre 2013.

POR CUANTO:

El Congreso de la Republica

ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY DE PROMOCION Y FORMALIZACION DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto de la Ley

La presente Ley tiene por objeto la promocién de la competitividad, formalizacién y desarrollo de
las micro y pequefias empresas para incrementar el empleo sostenible, su productividad y
rentabilidad, su contribucién al Producto Bruto Interno, la ampliaciéon del mercado interno y las
exportaciones, y su contribucién a la recaudacién tributaria.

Articulo 2.- Definicion de la Micro y Pequeiia Empresa

La Micro y Pequefia Empresa es la unidad econdmica constituida por una persona natural o
juridica, bajo cualquier forma de organizacién o gestion empresarial contemplada en la legislacién
vigente, que tiene como objeto desarrollar actividades de extraccion, transformacién, produccion,
comercializacion de bienes o prestacion de servicios.

Cuando en esta Ley se hace mencion a la sigla MYPE, se esta refiriendo a las Micro y Pequefas
Empresas, las cuales no obstante de tener tamafos y caracteristicas propias, tienen igual tratamiento
en la presente Ley, con excepcion al régimen laboral que es de aplicaciéon para las Microempresas.

Articulo 3.- Caracteristicas de las MYPE
Las MYPE deben reunir las siguientes caracteristicas concurrentes:
a) El numero total de trabajadores:

- La microempresa abarca de uno (1) hasta diez (10) trabajadores inclusive.
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- La pequefia empresa abarca de uno (1) hasta cincuenta (50) trabajadores inclusive.
b) Niveles de ventas anuales:
- La microempresa: hasta el monto maximo de 150 Unidades Impositivas Tributarias - UIT.

- La pequefia empresa: a partir del monto maximo sefialado para las microempresas y hasta 850
Unidades Impositivas Tributarias - UIT.

Las entidades publicas y privadas uniformizan sus criterios de medicién a fin de construir una
base de datos homogénea que permita dar coherencia al disefio y aplicacion de las politicas publicas
de promocién y formalizacién del sector.(¥)

(*) Articulo modificado por el Articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1086, publicado el 28 junio
2008, la misma que de conformidad con su Décima Disposicion Complementaria Final, entra
en vigencia desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de su Reglamento (El
Reglamento del TUO del presente Decreto Legislativo se publicoé el 30 septiembre 2008,
mediante Decreto Supremo N° 008-2008-TR. ), cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 3.- Caracteristicas de las MYPE
Las MYPE deben reunir las siguientes caracteristicas concurrentes:

Microempresa: de uno (1) hasta diez (10) trabajadores inclusive y ventas anuales hasta el monto
maximo de 150 Unidades Impositivas Tributarias (UIT).

Pequena Empresa: de uno (1) hasta cien (100) trabajadores inclusive y ventas anuales hasta el
monto maximo de 1700 Unidades Impositivas Tributarias (UIT).

El incremento en el monto maximo de ventas anuales sefialado para la Pequefia Empresa sera
determinado por Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas cada dos (2)
afios y no sera menor a la variacion porcentual acumulada del PBI nominal durante el referido
periodo.

Las entidades publicas y privadas promoveran la uniformidad de los criterios de medicién a fin de
construir una base de datos homogénea que permita dar coherencia al disefio y aplicacion de las
politicas publicas de promocién y formalizacién del sector.”

TiTULO Il
MARCO INSTITUCIONAL DE LAS POLITICAS DE PROMOCION Y FORMALIZACION
CAPITULO |

DE LOS LINEAMIENTOS
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Articulo 4.- Politica estatal

El Estado promueve un entorno favorable para la creacién, formalizacion, desarrollo y
competitividad de las MYPE y el apoyo a los nuevos emprendimientos, a través de los Gobiernos
Nacional, Regionales y Locales; y establece un marco legal e incentiva la inversién privada,
generando o promoviendo una oferta de servicios empresariales destinados a mejorar los niveles de
organizacion, administracion, tecnificacion y articulacion productiva y comercial de las MYPE,
estableciendo politicas que permitan la organizacién y asociacion empresarial para el crecimiento
econdémico con empleo sostenible.

CONCORDANCIAS: D.S. N° 047-2006-EF (Aprueban ejecucion de Operaciones y Servicios

que celebre el Banco de la Nacion con entidades que otorgan créditos a las microy
pequeinas empresas, en las localidades donde sea unica oferta bancaria) R.M. N°

356-2006-TR (Programa mi Empresa)

Articulo 5.- Lineamientos

La accién del Estado en materia de promocién de las MYPE se orienta con los siguientes
lineamientos estratégicos:

a) Promueve y desarrolla programas e instrumentos que estimulen la creacion, el desarrollo y la
competitividad de las MYPE, en el corto y largo plazo y que favorezcan la sostenibilidad econdmica,
financiera y social de los actores involucrados.

b) Promueve y facilita la consolidacién de la actividad y tejido empresarial, a través de la
articulacion inter e intrasectorial, regional y de las relaciones entre unidades productivas de distintos
tamafos, fomentando al mismo tiempo la asociatividad de las MYPE y la integracion en cadenas
productivas y distributivas y lineas de actividad con ventajas distintivas para la generacién de empleo
y desarrollo socio econémico.

c) Fomenta el espiritu emprendedor y creativo de la poblacién y promueve la iniciativa e inversién
privada, interviniendo en aquellas actividades en las que resulte necesario complementar las
acciones que lleva a cabo el sector privado en apoyo a las MYPE.

d) Busca la eficiencia de la intervencion publica, a través de la especializacion por actividad
econdémica y de la coordinacion y concertacion interinstitucional.

e) Difunde la informacion y datos estadisticos con que cuenta el Estado y que gestionada de
manera publica o privada representa un elemento de promocién, competitividad y conocimiento de
la realidad de las MYPE.

f) Prioriza el uso de los recursos destinados para la promocion, financiamiento y formalizacién de
las MYPE organizadas en consorcios, conglomerados o asociaciones.

g) Propicia el acceso, en condiciones de equidad de género de los hombres y mujeres que
conducen o laboran en las MYPE, a las oportunidades que ofrecen los programas de servicios de
promocion, formalizacion y desarrollo.

h) Promueve la participacion de los actores locales representativos de la correspondiente
actividad productiva de las MYPE, en la implementacion de politicas e instrumentos, buscando la
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convergencia de instrumentos y acciones en los espacios regionales y locales o en las cadenas
productivas y distributivas.

i) Promueve la asociatividad y agremiacion empresarial, como estrategia de fortalecimiento de las
MYPE.

j) Prioriza y garantiza el acceso de las MYPE a mecanismos eficientes de proteccién de los
derechos de propiedad intelectual.

k) Promueve el aporte de la cooperacién técnica de los organismos internacionales, orientada al
desarrollo y crecimiento de las MYPE.

1) Promueve la prestacion de servicios empresariales por parte de las universidades, a través de
incentivos en las diferentes etapas de los proyectos de inversidon, estudios de factibilidad y
mecanismos de facilitacidon para su puesta en marcha.

CAPITULO II
DEL MARCO INSTITUCIONAL PARA LAS MYPE
Articulo 6.- Organo rector

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo define las politicas nacionales de promocién de
las MYPE y coordina con las entidades del sector publico y privado la coherencia y
complementariedad de las politicas sectoriales.(*)

(*) De conformidad con el Articulo 3 de la Ley N° 29271, publicada el 22 octubre 2008, se
transfiere al Ministerio de la Produccion las competencias y funciones sobre micro y pequeiia
empresa, previstas en el presente Articulo.

CONCORDANCIAS: R.M. N° 083-2008-TR (Aprueban Directiva “Ejecucion de acciones para
el fomento del emprendimiento con enfoque de oportunidad
a nivel regional”)

Articulo 7.- Consejo Nacional para el Desarrollo de la Micro y Pequeiia Empresa

Créase el Consejo Nacional para el Desarrollo de la Micro y Pequeiia Empresa -CODEMYPE-
como 6rgano adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

EI CODEMYPE es presidido por un representante del Presidente de la Republica y esta integrado
por:

a) Un representante del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
b) Un representante del Ministerio de la Produccién.
¢) Un representante del Ministerio de Economia y Finanzas

d) Un representante del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo.
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e) Un representante del Ministerio de Agricultura.

f) Un representante del Consejo Nacional de Competitividad.

g) Un representante de COFIDE.

h) Un representante de los organismos privados de promocién de las MYPE.
i) Un representante de los Consumidores.

j) Un representante de las Universidades.

k) Dos representantes de los Gobiernos Regionales.

I) Dos representantes de los Gobiernos Locales.

m) Cinco representantes de los Gremios de las MYPE.

El CODEMYPE tendra una Secretaria Técnica que estara a cargo del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

Representantes de la Cooperacidén Técnica Internacional podran participar como miembros
consultivos del CODEMYPE.

ElI CODEMYPE, aprueba su Reglamento de Organizacion y Funciones, dentro de los alcances
de la presente Ley y en un plazo maximo de treinta (30) dias siguientes a su instalacion.(*)

(*) De conformidad con el Articulo 4 de la Ley N° 29271, publicada el 22 octubre 2008, se
adscribe el érgano consultivo Consejo Nacional para el Desarrollo de la Micro y Pequeia
Empresa (Codemype), a que se refiere el presente articulo, al Ministerio de la Produccion, el
mismo que ejercera la Secretaria Técnica. Para tal efecto, el Consejo Nacional para el
Desarrollo de la Micro y Pequeia Empresa (Codemype) adecuara su reglamento de
organizacion y funciones dentro de los alcances de la citada Ley.

CONCORDANCIAS: R.M. N° 218-2005-TR (Aprueban Directiva que requla eleccion de
representantes de organismos privados de promocion, los consumidores, los
gobiernos locales y los gremios de las MYPE, ante el CODEMYPE)

R.M. N° 116-2008-TR (Aprueban Directiva Nacional para la convocatoria y eleccion

de los representantes de los Gobiernos Locales, de los organismos privados de
promocion de la MYPE y de los consumidores ante el Consejo Nacional para el Desarrollo de
la Micro y Pequena Empresa - CODEMYPE)

Articulo 8.- Funciones del CODEMYPE

Al Consejo Nacional para el Desarrollo de la Micro y Pequeia Empresa -CODEMYPE- le
corresponde en concordancia con los lineamientos sefialados en la presente Ley:

a) Aprobar el Plan Nacional de promocion y formalizacion para la competitividad y desarrollo de
las MYPE que incorporen las prioridades regionales por sectores sefialando los objetivos y metas
correspondientes.
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CONCORDANCIA: D.S. N° 009-2006-TR (Aprueban Plan Nacional de Promocién y
Formalizacion para la Competitividad y Desarrollo de las MYPE 2005-2009)

b) Contribuir a la coordinacion y armonizacién de las politicas y acciones sectoriales, de apoyo a
las MYPE, a nivel nacional, regional y local.

c) Supervisar el cumplimiento de las politicas, los planes, los programas y desarrollar las
coordinaciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos, tanto a nivel de Gobierno
Nacional como de caracter Regional y Local.

d) Promover la activa cooperacion entre las instituciones del sector publico y privado en la
ejecucién de programas.

e) Promover la asociatividad y organizacién de la MYPE, como consorcios, conglomerados o
asociaciones.

f) Promover el acceso de la MYPE a los mercados financieros, de desarrollo empresarial y de
productos.

g) Fomentar la articulaciéon de la MYPE con las medianas y grandes empresas promoviendo la
organizacion de las MYPE proveedoras para propiciar el fortalecimiento y desarrollo de su estructura
econdémico productiva.

h) Contribuir a la captacion y generacion de la base de datos de informacién estadistica sobre la
MYPE.

CONCORDANCIAS: D.S. N° 009-2003-TR, Art. 11

CAPITULO Il
DE LOS CONSEJOS REGIONALES Y LOCALES
Articulo 9.- Objeto

Los Gobiernos Regionales crean, en cada region, un Consejo Regional de la MYPE, con el objeto
de promover el desarrollo, la formalizacién y la competitividad de la MYPE en su ambito geografico
y su articulacién con los planes y programas nacionales, concordante con los lineamientos sefialados
en el articulo 5 de la presente Ley.

Articulo 10.- Conformacion

Su conformacion respondera a las particularidades del ambito regional, debiendo estar
representados el sector publico y las MYPE, y presidida por un representante del Gobierno Regional.

Articulo 11.- Convocatoria y coordinacion

La convocatoria y coordinacién de los Consejos Regionales esta a cargo de los Gobiernos
Regionales.
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Articulo 12.- Funciones

Los Consejos Regionales de las MYPE promoveran el acercamiento entre las diferentes
asociaciones de las MYPE, entidades privadas de promocién y asesoria a las MYPE y autoridades
regionales; dentro de la estrategia y en el marco de las politicas nacionales y regionales, teniendo
como funciones:

a) Aprobar el Plan Regional de promocidn y formalizacion para la competitividad y desarrollo de

las MYPE, que incorporen las prioridades sectoriales de la Region sefialando los objetivos y metas
para ser alcanzados a la CODEMYPE para su evaluacion y consolidacion.

b) Contribuir a la coordinacion y armonizacién de las politicas y acciones sectoriales de apoyo a
las MYPE, a nivel regional y local.

¢) Supervisar las politicas, planes y programas de promocién de las MYPE, en su ambito.

d) Otras funciones que se establezcan en el Reglamento de Organizaciéon y Funciones de las
Secretarias Regionales.

CONCORDANCIAS: D.S. N° 009-2003-TR, Art. 13

Articulo 13.- De los Gobiernos Regionales y Locales
Los Gobiernos Regionales y Locales promueven la inversién privada en la construccion y
habilitaciéon de infraestructura productiva, comercial y de servicios, con base en el ordenamiento

territorial, y en los planes de desarrollo local y regional; asi como la organizacién de ferias y otras
actividades que logren la dinamizacién de los mercados en beneficio de las MYPE.

La presente disposicion se aplica sin perjuicio del cumplimiento de la normatividad vigente sobre
la materia.

TiTULO 1l
INSTRUMENTOS DE PROMOCION PARA EL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD
CAPITULOI
DE LOS INSTRUMENTOS DE PROMOCION DE LAS MYPE
Articulo 14.- Rol del Estado

El Estado fomenta el desarrollo integral y facilita el acceso a los servicios empresariales y a los
nuevos emprendimientos, con el fin de crear un entorno favorable a su competitividad, promoviendo
la conformacién de mercados de servicios financieros y no financieros, de calidad, descentralizado
y pertinente a las necesidades y potencialidades de las MYPE.

CONCORDANCIAS: R.M. N? 139-2008-TR (Aprueban Reglamento “Premio Presidente de la
Republica al Emprendimiento, Esfuerzo y Desarrollo Empresarial de la Micro y Pequena
Empresa - MYPE”)
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Articulo 15.- Instrumentos de promocién

Los instrumentos de promocién para el desarrollo y la competitividad de las MYPE y de los nuevos
emprendimientos con capacidad innovadora son:

a) Los mecanismos de acceso a los servicios de desarrollo empresarial y aquellos que promueven
el desarrollo de los mercados de servicios.

b) Los mecanismos de acceso a los servicios financieros y aquellos que promueven el desarrollo
de dichos servicios.

¢) Los mecanismos que faciliten y promueven el acceso a los mercados, y a la informacion y
estadisticas referidas a la MYPE.

d) Los mecanismos que faciliten y promueven la inversién en investigacion, desarrollo e
innovacion tecnoldgica, asi como la creacion de la MYPE innovadora.

CAPITULO II
DE LA CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
Articulo 16.- Oferta de servicios de capacitacion y asistencia técnica

El Estado promueve, a través de la CODEMYPE y de sus Programas y Proyectos, la oferta y
demanda de servicios y acciones de capacitacion y asistencia técnica en las materias de prioridad
establecidas en el Plan y Programas Estratégicos de promocion y formalizacion para la
competitividad y desarrollo de las MYPE, asi como los mecanismos para atenderlos.

Los programas de capacitacion y de asistencia técnica estan orientados prioritariamente a:
a) La creacion de empresas.

b) La organizacién y asociatividad empresarial.

c) La gestién empresarial.

d) La produccion y productividad.

e) La comercializacién y mercadotecnia.

f) El financiamiento.

g) Las actividades econdmicas estratégicas.

h) Los aspectos legales y tributarios.

Los programas de capacitacién y asistencia técnica deberan estar referidos a indicadores
aprobados por el CODEMYPE que incluyan niveles minimos de cobertura, periodicidad, contenido,
calidad e impacto en la productividad.
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Articulo 17.- Promocion de la iniciativa privada

El Estado apoya e incentiva la iniciativa privada que ejecuta acciones de Capacitacién y Asistencia
Técnica de las MYPE.

El Reglamento de la presente Ley establece las medidas promocionales en beneficio de las
instituciones privadas, que brinden capacitacion, asistencia técnica, servicios de investigacion,
asesoria y consultoria, entre otros, a las MYPE.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo coordina con el Ministerio de Educacién para el
reconocimiento de las entidades especializadas en formacion y capacitacion laboral como entidades
educativas.

Articulo 18.- Acceso voluntario al SENATI

Las MYPE que pertenecen al Sector Industrial Manufacturero o que realicen servicios de
instalacion, reparacién y mantenimiento y que no estan obligadas al pago de la contribucion al
SENATI quedan comprendidas a su solicitud, en los alcances de la Ley N° 26272, Ley del Servicio

Nacional de Adiestramiento del Trabajo Industrial (SENATI), siempre y cuando contribuyan con el
pago de acuerdo a la escala establecida por el Consejo Nacional del SENATI.

CAPITULO Il
DEL ACCESO A LOS MERCADOS Y LA INFORMACION
Articulo 19.- Mecanismos de facilitacion

Se establece como mecanismos de facilitacion y promociéon de acceso a los mercados: la
asociatividad empresarial, las compras estatales, la comercializacion, la promocion de exportaciones
y la informacién sobre las MYPE.

Articulo 20.- Asociatividad empresarial

Las MYPE, sin perjuicio de las formas societarias previstas en las leyes sobre la materia, pueden
asociarse para tener un mayor acceso al mercado privado y a las compras estatales.

Todos los beneficios y medidas de promocién para que las MYPE participen en las compras
estatales incluye a los Consorcios que sean establecidos entre las MYPE.

Articulo 21.- Compras estatales

Las MYPE patrticipan en las contrataciones y adquisiciones del Estado, de acuerdo a la
normatividad correspondiente.

Prompyme facilita el acceso de las MYPE a las compras del Estado.

En las contrataciones y adquisiciones de bienes y servicios, las entidades del Estado, prefieren a
los ofertados por las MYPE, siempre que cumplan con las especificaciones técnicas requeridas.
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En los contratos de suministro periédico de bienes o de prestacion de servicios de ejecucion
periddica, distintos de los de consultoria de obras, que celebren las MYPE, éstas podran optar, como
sistema alternativo a la obligacién de presentar la garantia de fiel cumplimiento, por la retencién de
parte de las Entidades de un porcentaje de un diez por ciento (10%) del monto total del contrato.

La retencién de dicho monto se efectuara durante la primera mitad del numero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.

Sin perjuicio de la conservacion definitiva de los montos referidos, el incumplimiento injustificado
por parte de los contratistas beneficiados con la presente disposicion, que motive la resolucion del
contrato, dara lugar a la inhabilitaciéon temporal para contratar con el Estado por un periodo no menor
de un (1) afio ni mayor a dos (2) afos.

Los procesos de seleccion se pueden llevar a cabo por etapas, tramos, paquetes o lotes. La
buena pro por cada etapa, tramo, paquete o lote se podran otorgar a las MYPE distintas y no
vinculadas econémicamente entre si, lo que no significara un cambio en la modalidad del proceso
de seleccion. Asimismo, las instituciones del Estado deben separar no menos del 40% de sus
compras para ser atendidas por las MYPE, en aquellos bienes y servicios que éstas puedan
suministrar.

Se daran preferencia a las MYPE regionales y locales del lugar donde se realizan las compras
estatales.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 de la Ley N° 28851, publicada el 27 julio 2006, el mismo
que de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria de la citada Ley entré en
vigencia a los 90 dias posteriores a su publicacién, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 21.- Compras estatales

Las MYPE participan en las contrataciones y adquisiciones del Estado, de acuerdo a la
normatividad correspondiente.

Prompyme facilita el acceso de las MYPE a las compras del Estado.

En las contrataciones y adquisiciones de bienes y servicios, las entidades del Estado, prefieren a
los ofertados por las MYPE, siempre que cumplan con las especificaciones técnicas requeridas.

En los contratos de suministro periédico de bienes o de prestacion de servicios de ejecucion
periddica, distintos de los de consultoria de obras; que celebren las MYPE, éstas podran optar, como
sistema alternativo a la obligacién de presentar la garantia de fiel cumplimiento, por la retencioén de
parte de las Entidades de un porcentaje de un diez por ciento (10%) del monto total del contrato.

La retencién de dicho monto se efectuara durante la primera mitad del numero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.

Sin perjuicio de la conservacion definitiva de los montos referidos, el incumplimiento injustificado
por parte de los contratistas beneficiados con la presente disposicion, que motive la resolucion del
contrato, dara lugar a la inhabilitaciéon temporal para contratar con el Estado por un periodo no menor
de un (1) afio ni mayor a dos (2) anos.
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Los procesos de seleccion se pueden llevar a cabo por etapas, tramos, paquetes o lotes. La
buena pro por cada etapa, tramo, paquete o lote se podra otorgar a las MYPE distintas y no
vinculadas econémicamente entre si, lo que no significara un cambio en la modalidad del proceso
de seleccion. Asimismo, las instituciones del Estado deben separar no menos del 40% de sus
compras para ser atendidas por las MYPE, en aquellos bienes y servicios que éstas puedan
suministrar, de no hacerlo los representantes de las MYPE hacen valer su derecho observando las
bases del proceso de seleccion.

Si la entidad no acoge la observacion presentada se sigue el mismo procedimiento aplicable para
las observaciones establecido en el TUO de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

Se dara preferencia a las MYPE regionales y locales del lugar donde se realizan las compras
estatales.” (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 2 de la Ley N° 29034, publicada el 10 junio 2007, cuyo
texto es el siguiente:

“Articulo 21.- Compras Estatales

Las MYPE participan en las contrataciones y adquisiciones del Estado, de acuerdo a la
normatividad correspondiente.

PROMPYME facilita el acceso de las MYPE a las contrataciones del Estado. En las contrataciones
y adquisiciones de bienes y servicios, asi como en la ejecucion y consultoria de obras, las Entidades
del Estado prefieren a los ofertados por las MYPE, siempre que cumplan con las especificaciones
técnicas requeridas. En los contratos de suministro peridédico de bienes, prestacion de servicios de
ejecucioén periddica, ejecucion y consultoria de obras que celebren las MYPE, estas podran optar,
como sistema alternativo a la obligacidn de presentar la garantia de fiel cumplimiento, por la retencién
de parte de las Entidades de un diez por ciento (10%) del monto total del contrato.

La retencion de dicho monto se efectuara de forma prorrateada, durante la primera mitad del
numero total de pagos a realizarse, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.

En el caso de los contratos para la ejecucién de obras, tal beneficio s6lo sera procedente cuando:

1) Por el monto, el contrato a suscribirse corresponda a un proceso de seleccién de adjudicacion
de menor cuantia, a una adjudicacion directa selectiva o a una adjudicacion directa publica;

2) el plazo de ejecucion de la obra sea igual o mayor a sesenta (60) dias calendario; y,

3) el pago a favor del contratista considere, cuando menos, dos (2) valorizaciones periédicas en
funcién del avance de la obra.

Sin perjuicio de la conservacion definitiva de los montos referidos, el incumplimiento injustificado
por parte de los contratistas beneficiados con la presente disposicion, que motive la resolucion del
contrato, dara lugar a la inhabilitacion temporal para contratar con el Estado por un periodo no menor
de un (1) afo ni mayor de dos (2) afios.

Los procesos de seleccion se pueden llevar a cabo por etapas, tramos, paquetes o lotes. La
buena pro por cada etapa, tramo, paquete o lote se podra otorgar a las MYPE distintas y no
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vinculadas econémicamente entre si, lo que no significara un cambio en la modalidad del proceso
de seleccién. Asimismo, las instituciones del Estado deben programar no menos del cuarenta por
ciento (40%) de sus contrataciones para ser atendidas por las MYPE en aquellos bienes y servicios
que estas puedan suministrar.

Se dara preferencia a las MYPE regionales y locales del lugar donde se realicen las compras o
se ejecuten las obras estatales.”

CONCORDANCIAS: Directiva N° 002-2006-EF-77.15 , Art. 38, literal a.

R.D. N° 002-2007-EF-77.15 (Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF-77.15) Art. 48, Inc.

a
D.S. N° 073-2007-EF (Normas Reglamentarias de la Tercera Disposicion
Complementaria de la Ley N° 28851)

Articulo 22.- Comercializacion

El Estado, los gobiernos regionales y locales, a través de los sectores, instituciones y organismos
que lo conforman, apoyan y facilitan la iniciativa privada en la promocién, organizacion y realizacion
de eventos feriales y exposiciones internacionales, nacionales, regionales y locales, periddicas y
anuales.

La presente disposicion se aplica sin perjuicio del cumplimiento de la normatividad vigente en
materia de autorizacion de ferias y exposiciones internacionales, nacionales, regionales o locales.

Articulo 23.- Promocion de las exportaciones

El Estado promueve el crecimiento, diversificacion y consolidacion de las exportaciones directas
e indirectas de la MYPE, con énfasis en las regiones, implementando estrategias de desarrollo de
mercados y de oferta exportable, asi como de fomento a la mejora de la gestion empresarial, en
coordinacién con otras instituciones publicas y privadas.

El Ministerio de Comercio Exterior y Turismo promueve programas intensivos de apertura,
consolidacion y diversificacion de mercados internacionales.

El Ministerio de Relaciones Exteriores promueve alianzas estratégicas entre la MYPE con los
peruanos residentes en el extranjero, para crear un sistema de intermediacion que articule la oferta
de este sector empresarial con los mercados internacionales.

El Ministerio de Comercio Exterior y Turismo genera, mantiene actualizado y difunde informacion
sobre oportunidades de exportacién y acceso a los mercados del exterior, que incluye demandas,
directorios de importadores, condiciones arancelarias, normas técnicas, proceso de exportacion y
otra informacién pertinente.

El Ministerio de Comercio Exterior y Turismo ejecuta planes estratégicos por sectores, mercados
y regiones, priorizando el desarrollo de cadenas exportadoras con participacién de las MYPE, en
concordancia con el inciso a) del articulo 8 de la presente Ley.
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Articulo 24.- Informacioén, estadisticas y base de datos

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI mantiene actualizado el Sistema Nacional
de Estadistica e Informatica sobre la MYPE, facilitando a los integrantes del sistema y a los usuarios
el acceso a la informacién estadistica y bases de datos obtenidas.

El INEI promueve las iniciativas publicas y privadas dirigidas a procesar y difundir dicha
informacion, de conformidad con la Resolucion Jefatural N° 063-98-INEI, de la Comisién Técnica
Interinstitucional de Estadistica de la Pequefia y Microempresa.

CAPITULO IV
DE LA INVESTIGACION, INNOVACION Y SERVICIOS TECNOLOGICOS
Articulo 25.- Modernizacion tecnolégica

El Estado impulsa la modernizacion tecnolégica del tejido empresarial de las MYPE y el desarrollo
del mercado de servicios tecnolégicos como elementos de soporte de un sistema nacional de
innovacion continua.

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia -CONCYTEC- promueve, articula y operativiza la
investigaciéon e innovacion tecnoldgica entre las Universidades y Centros de Investigacion con las
MYPE.

Articulo 26.- Servicios tecnologicos

El Estado promueve la inversién en investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica, asi como
la inversién en formacién y entrenamiento de sus recursos humanos, orientadas a dar igualdad de
oportunidades de acceso a la tecnologia y el conocimiento, con el fin de incrementar la productividad,
la mejora de la calidad de los procesos productivos y productos, la integracion de las cadenas
productivas inter e intrasectoriales y en general a la competitividad de los productos y las lineas de
actividad con ventajas distintivas. Para ello, también promueve la vinculacion entre las universidades
y centros de investigacion con las MYPE.

Articulo 27.- Oferta de servicios tecnolégicos

El Estado promueve la oferta de servicios tecnoldgicos orientada a la demanda de las MYPE,
como soporte a las empresas, facilitando el acceso a fondos especificos de financiamiento o
cofinanciamiento, a Centros de Innovacion Tecnoldgica o de Desarrollo Empresarial, a Centros de
Informacién u otros mecanismos o instrumentos, que incluye la investigacion, el disefo, la
informacion, la capacitacion, la asistencia técnica, la asesoria y la consultoria empresarial, los
servicios de laboratorio necesarios y las pruebas piloto.

TiTULO IV

DEL ACCESO AL FINANCIAMIENTO
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Articulo 28.- Acceso al financiamiento

El Estado promueve el acceso de las MYPE al mercado financiero y al mercado de capitales,
fomentando la expansion, solidez y descentralizacion de dichos mercados.

El Estado promueve el fortalecimiento de las instituciones de microfinanzas supervisadas por la
Superintendencia de Banca y Seguros. Asimismo, facilita el acercamiento entre las entidades que
no se encuentran reguladas y que puedan proveer servicios financieros a las MYPE vy la entidad
reguladora, a fin de propender a su incorporacion al sistema financiero.

Articulo 29.- Participacion de COFIDE

El Estado, a través de la Corporacién Financiera de Desarrollo - COFIDE, promueve vy articula
integralmente el financiamiento, diversificando, descentralizando e incrementando la cobertura de la
oferta de servicios de los mercados financiero y de capitales en beneficio de las MYPE.

Los intermediarios financieros que utilizan fondos que entrega COFIDE para el financiamiento de
las MYPE, son los considerados en la Ley N° 26702 - Ley General del Sistema Financiero y del
Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros y sus modificatorias, y
utilizan la metodologia, los nuevos productos financieros estandarizados y nuevas tecnologias de
intermediacion a favor de las MYPE, disefiadas o aprobadas por COFIDE.

COFIDE procura canalizar prioritariamente sus recursos financieros a aquellas MYPE que
producen o utilizan productos elaborados o transformados en el territorio nacional.

Articulo 30.- Funciones de COFIDE en la gestiéon de negocios MYPE

La Corporacion Financiera de Desarrollo - COFIDE, en el marco de la presente Ley, ejercera las
siguientes funciones:

a) Disefiar metodologias para el desarrollo de Productos Financieros y tecnologias que faciliten
la intermediacion a favor de las MYPE, sobre la base de un proceso de estandarizacién productiva
y financiera, posibilitando la reduccién de los costos unitarios de la gestion financiera y generando
economias de escala de conformidad con lo establecido en el numeral 44. del articulo 221 de la Ley
N° 26702 y sus modificatorias.

b) Predeterminar la viabilidad financiera desde el disefio de los Productos Financieros
Estandarizados, los que deben estar adecuados a los mercados y ser compatibles con la necesidad
de financiamiento de cada actividad productiva y de conformidad con la normatividad vigente.

c¢) Implementar un sistema de calificacion de riesgos para los productos financieros que disefien
en coordinacion con la Superintendencia de Banca y Seguros.

d) Gestionar la obtencion de recursos y canalizarlos a las Empresas de Operaciones Multiples
consideradas en la Ley N° 26702 - Ley General del Sistema Financiero, para que destinen dichos
recursos financieros a las MYPE.

e) Colaborar con la Superintendencia de Banca y Seguros -SBS- en el disefio de mecanismos de
control de gestidn de los intermediarios.



TERAN
BEJAR

f) Coordinar y hacer el seguimiento de las actividades relacionadas con los servicios prestados
por las entidades privadas facilitadoras de negocios, promotores de inversion, asesores y
consultores de las MYPE, que no se encuentren reguladas o supervisadas por la Superintendencia
de Banca y Seguros -SBS- o por la Comisién Nacional Supervisora de Empresas y Valores -
CONASEV, para efectos del mejor funcionamiento integral del sistema de financiamiento y la
optimizacion del uso de los recursos.

COFIDE adopta las medidas técnicas, legales y administrativas necesarias para fortalecer su rol
de fomento en beneficio de las MYPE para establecer las normas y procedimientos relacionados con
el proceso de estandarizacién de productos financieros destinados a los clientes potenciales y de
conformidad con la normatividad vigente.

Articulo 31.- De los intermediarios financieros

COFIDE a efectos de canalizar hacia las MYPE y entregar los fondos que gestiona y obtiene de
las diferentes fuentes, incluyendo los provenientes de la Cooperacion Técnica Internacional y en
fideicomiso, suscribe convenios o contratos de operacion con los intermediarios financieros
sefialados en el articulo 29 de la presente Ley, siempre que las condiciones del fideicomiso no
establezcan lo contrario.

Articulo 32.- Supervision de créditos

La supervision y monitoreo de los créditos que son otorgados con los fondos que entrega COFIDE
a través de los intermediarios financieros sefalados en el articulo 29 de la presente Ley, se
complementa a efectos de optimizar su utilizacién y maximizar su recuperacion, con la participacion
de entidades especializadas privadas facilitadoras de negocios, tales como promotores de inversion;
de proyectos y de asesorias y de consultorias de MYPE; siendo retribuidos estos servicios en funcion
de los resultados previstos.

Articulo 33.- Fondos de garantia para las MYPE

COFIDE destina un porcentaje de los recursos financieros que gestione y obtenga de las
diferentes fuentes para el financiamiento de la MYPE, siempre que los términos en que les son
entregados los recursos le permita destinar parte de los mismos para conformar o incrementar
Fondos de Garantia, que en términos promocionales faciliten el acceso de la MYPE a los mercados
financiero y de capitales, a la participacion en compras estatales y de otras instituciones.

Articulo 34.- Capital de riesgo

El Estado promueve el desarrollo de fondos de inversién de capital de riesgo que adquieran una
participacion temporal en el capital de las MYPE innovadoras que inicien su actividad y de las
existentes con menos de dos afos de funcionamiento.

Articulo 35.- Centrales de riesgo

El Estado, a través de la Superintendencia de Banca y Seguros, crea y mantiene un servicio de
informacion de riesgos especializado en MYPE, de conformidad con lo sefialado por la Ley N° 27489,
Ley que regula las centrales privadas de informacion de riesgos y de protecciéon al titular de
informacion, y sus modificatorias.



TERAN
BEJAR

CONCORDANCIAS:  Ley N° 27489
TiTULO V
INSTRUMENTOS DE FORMALIZACION PARA EL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD
CAPITULOI
DE LA SIMPLIFICACION DE TRAMITES
Articulo 36.- Acceso a la formalizacién

El Estado fomenta la formalizacion de las MYPE a través de la simplificacién de los diversos
procedimientos de registro, supervision, inspeccion y verificacion posterior.

CONCORDANCIAS: R.N°425-2004-SUNARP-SN

Articulo 37.- Simplificaciéon de tramites y régimen de ventanilla Gnica

Las MYPE que se constituyan como persona juridica lo realizan mediante escritura publica sin
exigir la presentacion de la minuta, conforme a lo establecido en el inciso i) del articulo 1 de la Ley
N° 26965.

EI CODEMYPE para la formalizacién de las MYPE promueve la reduccién de los costos registrales
y notariales ante la SUNARP y Colegios de Notarios.

CAPITULO Il
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS MUNICIPALES
Articulo 38.- Licencia de funcionamiento provisional

La Municipalidad, en un plazo no mayor de siete (7) dias habiles, otorga en un solo acto la licencia
de funcionamiento provisional previa conformidad de la zonificacion y compatibilidad de uso
correspondiente.

Si vencido el plazo, la Municipalidad no se pronuncia sobre la solicitud del usuario, se entendera
otorgada la licencia de funcionamiento provisional.

La licencia provisional de funcionamiento tendra validez de doce (12) meses, contados a partir de
la fecha de presentacion de la solicitud.(*)

(*) Articulo derogado por la Novena Disposicion Final, Transitoria y Complementaria de la Ley
N° 28976, publicada el 05 febrero 2007, la misma que de conformidad con su Primera
Disposicién Final, Complementaria y Transitoria entra en vigencia a los 180 diascalendario,
contados a partir del dia siguiente de su publicacion.
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CONCORDANCIAS: R. N° 0227-2005-CAM-INDECOPI (Aprueban Lineamientos de la
Comision de Acceso al mercado sobre Licencias de Funcionamiento Provisional para

las Micro y Peuqgeiias Empresas)

Articulo 39.- Licencia municipal de funcionamiento definitiva

Vencido el plazo referido en el articulo anterior, la Municipalidad respectiva, que no ha detectado
ninguna irregularidad o que habiéndola detectado, ha sido subsanada, emite la Licencia Municipal
de Funcionamiento Definitiva.

Otorgada la Licencia de Funcionamiento Definitiva, la Municipalidad Distrital o Provincial, segun
corresponda, no podra cobrar tasas por concepto de renovacion, fiscalizacion o control y
actualizacién de datos de la misma, ni otro referido a este tramite, con excepcién de los casos de
cambio de uso, de acuerdo a lo que establece el Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacion
Municipal y sus modificatorias.(*)

(*) Articulo derogado por la Novena Disposicion Final, Transitoria y Complementaria de la Ley
N° 28976, publicada el 05 febrero 2007, la misma que de conformidad con su Primera
Disposicién Final, Complementaria y Transitoria entra en vigencia a los 180 diascalendario,
contados a partir del dia siguiente de su publicacion.

Articulo 40.- Costo de la licencia provisional y definitiva

El costo de los trémites relacionados con la Licencia Municipal de Funcionamiento Provisional y
Definitiva para las MYPE esta en funcién del costo administrativo del servicio que prestan las
municipalidades debidamente sustentado, previa publicacion.

La Comisién de Acceso al Mercado del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y la
Proteccién de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) es la encargada de velar por el cumplimiento de
estas normas, debiendo actuar  de oficio o] a pedido de parte.(*)

(*) Articulo derogado por la Novena Disposicion Final, Transitoria y Complementaria de la Ley
N° 28976, publicada el 05 febrero 2007, la misma que de conformidad con su Primera
Disposicién Final, Complementaria y Transitoria entra en vigencia a los 180 diascalendario,
contados a partir del dia siguiente de su publicacion.

Articulo 41.- Revocatoria de Ila licencia de funcionamiento

Sélo se podré revocar la Licencia de Funcionamiento Definitiva por causa expresamente
establecida en el ordenamiento legal de acuerdo a lo establecido en el articulo 1V del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

La Municipalidad debera convocar a una audiencia de conciliacion como requisito para la
revocacion de una Licencia de Funcionamiento Definitiva. El incumplimiento de este requisito acarrea
la nulidad del procedimiento revocatorio.(*)

(*) Articulo derogado por la Novena Disposicion Final, Transitoria y Complementaria de la Ley
N° 28976, publicada el 05 febrero 2007, la misma que de conformidad con su Primera
Disposicién Final, Complementaria y Transitoria entra en vigencia a los 180 diascalendario,
contados a partir del dia siguiente de su publicacion.
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CONCORDANCIAS: R.N°0227-2005-CAM-INDECOPI, Numeral IV

CAPITULO Il
DEL REGIMEN TRIBUTARIO DE LAS MYPE
Articulo 42.- Régimen tributario de las MYPE

El Régimen Tributario facilita la tributacion de las MYPE y permite que un mayor nimero de
contribuyentes se incorpore a la formalidad.

El Estado promueve campanas de difusién sobre el régimen tributario, en especial el de aplicacion
a las MYPE con los sectores involucrados.

La SUNAT adopta las medidas técnicas, normativas, operativas y administrativas, necesarias
para fortalecer y cumplir su rol de entidad administradora, recaudadora y fiscalizadora de los tributos
de las MYPE.

TiTULO VI
REGIMEN LABORAL DE LAS MICROEMPRESAS
CAPITULO UNICO
DEL REGIMEN LABORAL ESPECIAL
Articulo 43.- Objeto

Créase el régimen laboral especial dirigido a fomentar la formalizacion y desarrollo de las
Microempresas, mejorar las condiciones de disfrute efectivo de los derechos de naturaleza laboral
de los trabajadores de las mismas.

El presente régimen laboral especial es de naturaleza temporal y se extendera por un periodo de
cinco (5) afios desde la entrada en vigencia de la presente Ley, debiendo las empresas para
mantenerse en él, conservar las condiciones establecidas en los articulos 2 y 3 de la presente Ley
para mantenerse en éste.

El régimen laboral especial comprende: remuneracion, jornada de trabajo, horario de trabajo y
trabajo en sobre tiempo, descanso semanal, descanso vacacional, descanso por dias feriados,
despido injustificado, seguro social de salud y régimen pensionario.

Las Microempresas y los trabajadores considerados en el presente régimen pueden pactar
mejores condiciones a las previstas en la presente Ley, respetando el caracter esencial de los
derechos reconocidos en el parrafo anterior.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 2 de la Ley N° 28851, publicada el 27 julio 2006, cuyo
texto es el siguiente:
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“Articulo 43.- Objeto

Créase el régimen laboral especial dirigido a fomentar la formalizacion y desarrollo de las
Microempresas, mejorar las condiciones de disfrute efectivo de los derechos de naturaleza laboral
de los trabajadores de las mismas.

El presente régimen laboral especial es de naturaleza temporal y se extendera por un periodo de
diez (10) afios desde la entrada en vigencia de la presente Ley, debiendo las empresas para
mantenerse en él, conservar las condiciones establecidas en los articulos 2 y 3 de la presente Ley
para mantenerse en éste.

El régimen laboral especial comprende: remuneracion, jornada de trabajo de ocho (8) horas,
horario de trabajo y trabajo en sobre tiempo, descanso semanal, descanso vacacional, descanso por
dias feriados, despido injustificado, seguro social de salud y régimen pensionario.

Las Microempresas y los trabajadores considerados en el presente régimen pueden pactar
mejores condiciones a las previstas en la presente Ley, respetando el caracter esencial de los
derechos reconocidos en el parrafo anterior.”(1) (2)

(1) De conformidad con la Sequnda Disposicién Complementaria de la Ley N° 28851, publicada
el 27 julio 2006, el plazo de 10 afios sefialados en el presente Articulo se computara desde la
entrada en vigencia de la Ley N° 28015.

(2) Articulo sustituido por el Articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1086, publicado el 28 junio
2008, la misma que de conformidad con su Décima Disposicion Complementaria Final, entra
en vigencia desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de su Reglamento (El
Reglamento del TUO del presente Decreto Legislativo se publicoé el 30 septiembre 2008,
mediante Decreto Supremo N° 008-2008-TR. ), cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 43.- Objeto

Créase el Régimen Laboral Especial dirigido a fomentar la formalizacion y desarrollo de la Micro
y Pequefia Empresa, y mejorar las condiciones de disfrute efectivo de los derechos de naturaleza
laboral de los trabajadores de las mismas.

El Régimen Laboral Especial comprende: remuneracion, jornada de trabajo de ocho (8) horas,
horario de trabajo y trabajo en sobre tiempo, descanso semanal, descanso vacacional, descanso por
dias feriados, proteccién contra el despido injustificado.

Los trabajadores de la Pequefia Empresa tienen derecho a un Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo a cargo de su empleador, cuando corresponda, de acuerdo a lo dispuesto en la
Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, modificatorias y normas
reglamentarias; y a un seguro de vida a cargo de su empleador, de acuerdo a lo dispuesto en el
Decreto Legislativo N° 688, Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales, y modificatorias.

Para la Pequefa Empresa, los derechos colectivos continuaran regulandose por las normas del
Régimen General de la actividad privada.

Asimismo, el derecho a participar en las utilidades, de acuerdo con el Decreto Legislativo N° 892
y su Reglamento, sélo corresponde a los trabajadores de la pequefia empresa.
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Los trabajadores de la pequeia empresa tendran derecho, ademas, a la compensacion por tiempo
de servicios, con arreglo a las normas del régimen comun, computada a razén de quince (15)
remuneraciones diarias por afio completo de servicios, hasta alcanzar un maximo de noventa (90)
remuneraciones diarias.

Adicionalmente, los trabajadores de la pequefa empresa tendran derecho a percibir dos
gratificaciones en el afio con ocasién de las Fiestas Patrias y la Navidad, siempre que cumplan con
lo dispuesto en la normativa correspondiente, en lo que les sea aplicable. EI monto de las
gratificaciones es equivalente a media remuneracion cada una.

Los trabajadores y la Micro y Pequefia Empresa comprendidas en el Régimen Laboral Especial
podran pactar mejores condiciones laborales, respetando los derechos reconocidos en el presente
articulo.”

CONCORDANCIAS: D.Leg. N° 1086, Art. 8 (Aplicacion del Régimen Laboral Especial de la
Ley N° 28015, Ley de Promocién y Formalizacion de la Micro y Pequeina Empresa, a
la Pequeia Empresa)

Articulo 44.- Permanencia en el régimen laboral especial

Si en un gjercicio econémico una Microempresa definida como tal en la presente Ley, inicialmente
comprendida en el régimen especial supera el importe maximo de ingresos previstos en la presente
Ley o tiene mas de diez (10) trabajadores por un periodo superior a un afio, sera excluida del régimen
laboral especial.(*)

(*) Articulo sustituido por el Articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1086, publicado el 28 junio
2008, la misma que de conformidad con su Décima Disposicion Complementaria Final, entra
en vigencia desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de su Reglamento (El
Reglamento del TUO del presente Decreto Legislativo se publicé el 30 septiembre 2008,
mediante Decreto Supremo N° 008-2008-TR. ), cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 44.- Naturaleza y permanencia en el Régimen Laboral Especial
El presente Régimen Laboral Especial es de naturaleza permanente.

La empresa cuyo nivel de ventas o el nimero de trabajadores promedio de dos (2) afos
consecutivos supere el nivel de ventas o el numero de trabajadores limites establecidos en la
presente Ley para clasificar a una empresa como Micro o Pequefia Empresa, podra conservar por
un (1) afo calendario el Régimen Laboral Especial correspondiente. Luego de este periodo, la
empresa pasara definitivamente al Régimen Laboral que le corresponda.”

CONCORDANCIAS: D.Leg. N° 1086, Art. 8 (Aplicacion del Régimen Laboral Especial de la
Ley N° 28015, Ley de Promocién y Formalizacion de la Micro y Pequeina Empresa, a
la Pequeia Empresa)

Articulo 45.- Remuneracion

Los trabajadores comprendidos en la presente Ley tienen derecho a percibir por lo menos la
remuneraciéon minima vital, de conformidad con la Constitucion y demas normas legales vigentes.(*)
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(*) Articulo sustituido por el Articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1086, publicado el 28 junio
2008, la misma que de conformidad con su Décima Disposicion Complementaria Final, entra
en vigencia desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de su Reglamento (El
Reglamento del TUO del presente Decreto Legislativo se publicé el 30 septiembre 2008,
mediante Decreto Supremo N° 008-2008-TR. ), cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 45.- Remuneracion

Los trabajadores de la microempresa comprendidos en la presente Ley tienen derecho a percibir
por lo menos la Remuneracion Minima Vital. Con acuerdo del Consejo Nacional de Trabajo y
Promocion del Empleo podra establecerse, mediante Decreto Supremo, una remuneracion mensual
menor."

Articulo 46.- Jornada y horario de trabajo

En materia de jornada de trabajo, horario de trabajo, trabajo en sobre tiempo de los trabajadores
de la Microempresa, es aplicable lo previsto por el Decreto Supremo N° 007-2002-TR, Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 854, Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobre
Tiempo, modificado por la Ley N° 27671; o norma que lo sustituya.

En los Centros de trabajo cuya jornada laboral se desarrolle habitualmente en horario nocturno,
no se aplicara la sobre tasa del 35%.

CONCORDANCIAS: D.Leg. N° 1086, Art. 8 (Aplicacion del Régimen Laboral Especial de la
Ley N° 28015, Ley de Promocién y Formalizacion de la Micro y Pequeina Empresa, a
la Pequeiia Empresa)

Articulo 47.- El descanso semanal obligatorio

El descanso semanal obligatorio y el descanso en dias feriados se rigen por las normas del
régimen laboral comun de la actividad privada.

CONCORDANCIAS: D.Leg. N° 1086, Art. 8 (Aplicacion del Régimen Laboral Especial de la
Ley N° 28015, Ley de Promocién y Formalizacion de la Micro y Pequeina Empresa, a
la Pequeiia Empresa)

Articulo 48.- El descanso vacacional

El trabajador que cumpla el récord establecido en el articulo 10 del Decreto Legislativo N° 713,
Ley de Consolidacién de Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral
de la Actividad Privada, tendra derecho como minimo, a quince (15) dias calendario de descanso
por cada afio completo de servicios. Rige lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 713 en lo que le
sea aplicable.(*)

(*) Articulo sustituido por el Articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1086, publicado el 28 junio
2008, la misma que de conformidad con su Décima Disposicion Complementaria Final, entra
en vigencia desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de su Reglamento (El
Reglamento del TUO del presente Decreto Legislativo se publicoé el 30 septiembre 2008,
mediante Decreto Supremo N° 008-2008-TR. ), cuyo texto es el siguiente:
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“Articulo 48.- El descanso vacacional

El trabajador de la Micro y Pequefia Empresa que cumpla el récord establecido en el articulo 10
del Decreto Legislativo N° 713, Ley de Consolidacién de Descansos Remunerados de los
Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada, tendra derecho como minimo, a
quince (15) dias calendario de descanso por cada afio completo de servicios. En ambos casos rige
lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 713 en lo que le sea aplicable."

CONCORDANCIAS: D.Leqg. N° 1086, Art. 8 (Aplicacion del Régimen Laboral Especial de la
Ley N° 28015, Ley de Promocién y Formalizacion de la Micro y Pequeina Empresa, a
la Pequeia Empresa)

Articulo 49.- El despido injustificado

El importe de la indemnizacion por despido injustificado es equivalente a quince (15)
remuneraciones diarias por cada afio completo de servicios con un maximo de ciento ochenta (180)
remuneraciones diarias. Las fracciones de afio se abonan por dozavos.(*)

(*) Articulo sustituido por el Articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1086, publicado el 28 junio
2008, la misma que de conformidad con su Décima Disposicion Complementaria Final, entra
en vigencia desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de su Reglamento (El
Reglamento del TUO del presente Decreto Legislativo se publicé el 30 septiembre 2008,
mediante Decreto Supremo N° 008-2008-TR. ), cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 49.- El despido injustificado

El importe de la indemnizacion por despido injustificado para el trabajador de la microempresa
es equivalente a diez (10) remuneraciones diarias por cada afio completo de servicios con un maximo
de noventa (90) remuneraciones diarias. En el caso del trabajador de la pequefia empresa, la
indemnizacion por despido injustificado es equivalente a veinte (20) remuneraciones diarias por cada
afio completo de servicios con un maximo de ciento veinte (120) remuneraciones diarias. En ambos
casos, las fracciones de afio se abonan por dozavos” .

CONCORDANCIAS: D.Leg. N° 1086, Art. 8 (Aplicacion del Régimen Laboral Especial de la
Ley N° 28015, Ley de Promocién y Formalizacion de la Micro y Pequeina Empresa, a
la Pequeiia Empresa)

Articulo 50.- El seguro social de salud

Los trabajadores y conductores de las Microempresas comprendidas en la presente norma, son
asegurados regulares, conforme al articulo 1 de la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la
Segquridad Social en Salud.(¥)

(*) Articulo sustituido por el Articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1086, publicado el 28 junio
2008, la misma que de conformidad con su Décima Disposicion Complementaria Final, entra
en vigencia desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de su Reglamento (El
Reglamento del TUO del presente Decreto Legislativo se publicé el 30 septiembre 2008,
mediante Decreto Supremo N° 008-2008-TR. ), cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 50.- Seguro Social en Salud
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Los trabajadores de la Microempresa comprendidos en la presente Ley seran afiliados al
componente Semisubsidiado del Seguro Integral de Salud, de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo
[l sobre el Aseguramiento en Salud y Sistema de Pensiones Sociales de la Ley de Promocion de la
Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo
Decente. Ello se aplica, asimismo, para los conductores de la Microempresa (*) RECTIFICADO POR
FE DE ERRATAS.

Los trabajadores de la Pequefia Empresa seran asegurados regulares de EsSalud y el empleador
aportara la tasa correspondiente de acuerdo a lo dispuesto al articulo 6 de la Ley N° 26790, Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, y modificatorias” .

CONCORDANCIAS: D.Leg. N° 1086, Art. 8 (Aplicacion del Régimen Laboral Especial de la
Ley N° 28015, Ley de Promocién y Formalizacion de la Micro y Pequeina Empresa, a
la Pequeiia Empresa)

Articulo 51.- El régimen pensionario

Los trabajadores y los conductores de las Microempresas comprendidas en el presente régimen
podran afiliarse a cualquiera de los regimenes previsionales, siendo opcién del trabajador y del
conductor su incorporacion o permanencia en 10s mismos.(*)

(*) Articulo sustituido por el Articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1086, publicado el 28 junio
2008, la misma que de conformidad con su Décima Disposicion Complementaria Final, entra
en vigencia desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de su Reglamento (El
Reglamento del TUO del presente Decreto Legislativo se publicé el 30 septiembre 2008,
mediante Decreto Supremo N° 008-2008-TR. ) , cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 51.- Régimen de Pensiones

Los trabajadores y conductores de la Microempresa comprendidos en la presente Ley podran
afiliarse a cualquiera de los regimenes previsionales contemplados en el Decreto Ley N° 19990, Ley
que crea el Sistema Nacional de Pensiones de la Seguridad Social, y en el Decreto Supremo N° 054-
97-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administraciéon de Fondos de
Pensiones.

Los trabajadores y conductores de la Microempresa comprendidos en la presente Ley, que no se
encuentren afiliados o sean beneficiarios de algun régimen previsional, podran optar por el Sistema
de Pensiones Sociales contemplado en el Titulo Il sobre el Aseguramiento en Salud y Sistema de
Pensiones Sociales de la Ley de Promocion de la Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la
Micro y Pequefia Empresa. Ello se aplica, asimismo, para los conductores de la Microempresa.

Los trabajadores de la Pequena Empresa deberan obligatoriamente afiliarse a cualquiera de los
regimenes previsionales contemplados en el Decreto Ley N° 19990, Ley que crea el Sistema
Nacional de Pensiones de la Seguridad Social, y en el Decreto Supremo N° 054-97-EF, Texto Unico
Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondo de Pensiones.”

CONCORDANCIAS: D.Leg. N° 1086, Art. 8 (Aplicacion del Régimen Laboral Especial de la
Ley N° 28015, Ley de Promocién y Formalizacion de la Micro y Pequeina Empresa, a
la Pequeiia Empresa)
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Articulo 52.- Determinaciéon de microempresas comprendidas en el régimen especial

Para efectos de ser comprendidas en el régimen especial, las Microempresas que cumplan las
condiciones establecidas en los articulos 2 y 3 de la presente Ley, deberan presentar ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo una Declaracion Jurada de poseer las condiciones indicadas,
acompafiando, de ser el caso, una copia de la Declaracién Jurada del Impuesto a la Renta del
ejercicio anterior.

Articulo 53.- Fiscalizacion de las microempresas

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo realiza el servicio inspectivo, estableciendo
metas de inspeccion anual no menores al veinte por ciento (20%) de las microempresas, a efectos
de cumplir con las disposiciones del régimen especial establecidas en la presente Ley.

La determinacién del incumplimiento de alguna de las condiciones indicadas, dara lugar a que se
considere a la microempresa y a los trabajadores de ésta excluidos del régimen especial y generara
el cumplimiento del integro de los derechos contemplados en la legislacion laboral y de las
obligaciones administrativas conforme se hayan generado.

Debe establecerse inspecciones informativas a efecto de difundir la legislacion establecida en la
presente norma.

CONCORDANCIAS: D.Leg. N° 1086, Art. 8 (Aplicacion del Régimen Laboral Especial de la
Ley N° 28015, Ley de Promocién y Formalizacion de la Micro y Pequeina Empresa, a
la Pequeiia Empresa)

Articulo 54.- Descentralizacion del servicio inspectivo

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo adopta las medidas técnicas, normativas,
operativas y administrativas necesarias para fortalecer y cumplir efectivamente el servicio inspectivo
y fiscalizador de los derechos reconocidos en el presente régimen laboral especial.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo celebrara convenios de cooperacion,
colaboracién o delegacién con entidades y organismos publicos para el adecuado cumplimiento de
lo previsto en el régimen especial creado por la presente norma.

Articulo 55.- Beneficios de las empresas comprendidas en el régimen especial

A efectos de contratar con el Estado y participar en los Programas de Promocién del mismo, las
microempresas deberan acreditar el cumplimiento de las normas laborales de su régimen especial o
de las del régimen general, segun sea el caso, sin perjuicio de otras exigencias que pudieran
establecerse normativamente.

Articulo 56.- Disposiciéon complementaria al régimen laboral

Para el caso de las microempresas que no se hayan constituido en personas juridicas en las que
laboren parientes consanguineos hasta el segundo grado o el cényuge del titular o propietario
persona natural, es aplicable lo previsto en la segunda disposicidn complementaria de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Supremo N° 003-97-TR.
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Los trabajadores con relaciones laborales existentes al momento de la entrada en vigencia del
régimen especial, mantienen los derechos nacidos de sus relaciones laborales.

Articulo 57.- Disposicion complementaria a la indemnizacién especial

En caso de que un trabajador que goza de los derechos del régimen general sea despedido con
la finalidad exclusiva de ser reemplazado por otro dentro del régimen especial, tendra derecho al
pago de una indemnizacion especial equivalente a dos (02) remuneraciones mensuales por cada
afio laborado, las fracciones de afio se abonan por dozavos vy treintavos, segun corresponda. El
plazo para accionar por la causal sefialada caduca a los treinta (30) dias de producido el despido,
correspondiéndole al trabajador la carga de la prueba respecto a tal finalidad del despido.

La causal especial e indemnizaciéon mencionadas dejan a salvo las demas causales previstas en
el régimen laboral general asi como su indemnizacion correspondiente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Las MYPE estan exoneradas del setenta por ciento (70%) de los derechos de pago
previstos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, por los tramites y procedimientos que efectuen ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo.(*)

(*) De conformidad con la Primera Disposiciéon Complementaria del Decreto Supremo N° 009-
2003-TR, publicado el 12-09-2003, la exoneracion del pago del 70% de los derechos de pago
previstos en el TUPA del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a que se refiere la
presente Disposicion, por los tramites que efectien las MYPE ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo, rige por el plazo de tres afios contados a partir de la vigencia del
Reglamento aprobado por el citado Decreto, de acuerdo con la Norma VIl del Titulo Preliminar
del Cédigo Tributario.

Segunda.- De conformidad con el fortalecimiento del proceso de descentralizacién y
regionalizacion, declarese de interés publico la actividad de crédito a favor de las MYPE, en todo el
pais.

El Banco de la Nacién puede suscribir convenios con entidades especializadas y asociaciones
privadas no financieras de apoyo a las MYPE a efectos de que el primero brinde servicios de
ventanilla a estas ultimas.

Tercera.- En las Instituciones Publicas donde se otorgue en concesidn servicios de fotocopiado,
las MYPE constituidas y conformadas por personas con discapacidad o personas adultas de la
tercera edad, en condiciones de similar precio, calidad y capacidad de suministro, seran
consideradas prioritariamente, para la prestacion de tales servicios.

Cuarta.- En caso de simulacién o fraude, a efectos de acceder a los beneficios de la presente
Ley, se aplicara las sanciones previstas en la legislacion vigente.

Quinta.- Las unidades econémicas que se dediquen al rubro de bares, discotecas, juegos de azar
y afines, no podran acogerse al articulo 38 de la presente Ley. S6lo podran iniciar sus actividades
una vez obtenida la licencia de funcionamiento definitiva.(*)
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(*) Disposiciéon derogada por la Novena Disposicion Final, Transitoria y Complementaria de la
Ley N° 28976, publicada el 05 febrero 2007, la misma que de conformidad con su Primera
Disposicién Final, Complementaria y Transitoria entra en vigencia a los 180 diascalendario,
contados a partir del dia siguiente de su publicacion.

Sexta.- En un plazo de sesenta (60) dias calendario el Poder Ejecutivo, mediante Decreto
Supremo, reglamentara la presente Ley.

CONCORDANCIAS: D.S. N°009-2003-TR (REGLAMENTO)

Sétima.- Deroganse la Ley N° 27268, Ley General de la Pequena y Microempresa; el segundo
parrafo del articulo 48 de la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General, y todos los
dispositivos legales que se opongan a la presente Ley.

Comuniquese al sefor Presidente de la Republica para su promulgacion.
En Lima, a los once dias del mes de junio de dos mil tres.

CARLOS FERRERO

Presidente del Congreso de la Republica

JESUS ALVARADO HIDALGO

Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dos dias del mes de julio del afio dos mil tres.
ALEJANDRO TOLEDO

Presidente Constitucional de la Republica

BEATRIZ MERINO LUCERO

Presidenta del Consejo de Ministros

JESUS ALVARADO HILDAGO

Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo



